
  

             

       

  
 

Refresherkurs  

PraxisanleiterInnen Pflege 24UE 

 

Der Gesetzgeber fordert alle bereits ausge-

bildeten PraxisanleiterInnen zur berufspäda-

gogischen Fortbildung, im Umfang von 24 

Stunden pro Jahr, auf (§4 PflAPrV). Mit die-

sen jährlichen Fortbildungen tragen Sie maß-

geblich dazu bei, die hohe Qualität der Pfle-

geausbildung aufrechtzuerhalten und zu-

kunftsorientiert zu gestalten. 

Bewerten, Beurteilen und Einschätzen –  

Kompetenzorientierung als Richtschnur 

 Auseinandersetzung mit dem Begriff Kompetenz   

 Wie kann Kompetenzeinschätzung gelingen? 

 Einschätzung von Lernfortschritten bzw. Kompetenz-

entwicklung 

 Möglichkeiten zur kompetenzorientierten Lernerfolgs-

prüfung 

 

Factsheets, Arbeits- und Lernaufgaben, & Co –  

Richtiges Verstehen und gezielter Einsatz  

neuer Instrumente 

 Update Praxisanleitung und praktische Ausbildung 

 Aufgaben der praktischen Anleitung 

 Neue Ausbildungsinstrumente 

 Gezielter Einsatz und richtiger Umgang in der prakti-

schen Anleitung und Ausbildung 

 

Mit Spaß am Lernen geht´s einfach leichter –  

Empowerment durch Lerncoaching in der praktischen  

Anleitung 

 Praxisanleiter*in vs. Lerncoach   

 Wie funktioniert das Abspeichern von Informationen 

in unserem Gedächtnis? 

 Typische Lernherausforderungen in der  

Lernpraxis 

 

Dozent 

HoHrizont Personalentwicklung & Coaching 

Frau Wagner, Frau Zerwas, Frau Hofman 

 

 

 

 

 

 

 

Kurstermin 

03.02.-05.02.2026 

 

Kurszeiten 

09.00-16.15 Uhr  

 

Kursort 

Bildungszentrum für  

Gesundheitsberufe 

Herzog Friedrich Sr. 6 

83278 Traunstein 

 

Zielgruppe 

Praxisanleiter, Pädagogen 

 

Teilnehmende 

20 

 

Fortbildungspunkte  

 

VdPB- 24 

 

Kursgebühr 

420,00 €  

 

Kontakt und Anmeldung 

Fort- Weiterbildung  

0861-705-2382 

fortbildung@kliniken-sob.de 
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