,Uberleben in der Pflege”

Wourzeln schlagen,
statt das Weite suchen
Mitarbeiterbindung als Teamleistung

Jeder 4. Berufsanfanger verlasst den Beruf innerhalb
der ersten 5 Jahre*, auch Auszubildende brechen
ihre Ausbildung ab. Das Seminar beleuchtet mogli-
che Ursachen, die als Ubergangsschock bezeichnet
werden. Dieser ,Schock” kann vor allem an entschei-
denden Ubergangen im Leben auftreten,

z.B. beim Eintritt in die Ausbildung oder in den Beruf.

Das Seminar zeigt Wege auf, wie der Ubergang von
der Ausbildung in den Beruf und ein ,Uberleben in
der Pflege” gutgelingen kann.

*Studie ,Ich pflege wieder, wenn...” |

Arbeitnehmerkammer Bremen

e Transitionsschock — Modell nach Duchscher
MaRnahmen, um den Transitionsschock zu
mildern

¢ Handlungsoptionen und Unterstiitzungsange-
bote fur Auszubildenden und Berufsein-
steiger
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Kurstermin

09.07.2026

Kurszeiten

09.00-16.15 Uhr

Kursort
Bildungszentrum fir
Gesundheitsberufe
Herzog Friedrich Sr. 6
83278 Traunstein

Zielgruppe
Mitarbeiter aus allen Bereichen

Praxisanleiter, Padagogen

Teilnehmende
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Fortbildungspunkte

VdPB- 8

Kursgebdhr
159,00 €

Kontakt und Anmeldung
Fort- Weiterbildung
0861-705-2382
fortbildung@Kkliniken-sob.de
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