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\\ DIE ZIELGRUPPE

Der Lehrgang stérkt die Leitungs— und Fiithrungs-
kompetenzen fiir

Gesundheits— und Krankenpfleger/-innen,
Gesundheits— und Kinderkrankenpfleger/-innen,
Altenpfleger/-innen, Hebammen/ Entbindungspfleger,
Operationstechnische/ Anésthesietechnische Assistent/
-innen, Notfallsanitédter/-innen

fiir die Aufgabengebiete:

Stations-, Bereichs-, Abteilungsleitung
im Krankenhaus

Eine Berufserfahrung von zwei Jahren in dem Aus-
bildungsberuf ist Voraussetzung fiir die Aufnahme in
die Weiterbildung.

\N IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte senden Sie uns:

— tabellarischer Lebenslauf

— Berufsabschlusszeugnis

— Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung

— Arbeitgeberzeugnisse, aus denen die Berufserfah-
rung hervorgeht

Wir bitten darum, auf Bewerbungsmappen und Klar-
sichtfolien zu verzichten.

\N DIE KOSTEN

Die Kosten fiir die Teilnahme von externen
Personen an dem Inhouse-Lehrgang betragen
4.500,00 €.

Vertragspartner fiir die Teilnahme an dem Lehrgang
ist die Kliniken Siidostbayern AG .

\\ DIE FORDERUNGSMOGLICHKEITEN

Zu finanziellen Férderungsmoglichkeiten (abhéngig

u. a. von der Hohe des Gehalts) gibt [hnen die Agentur
fiir Arbeit Auskuntt.

Weiterhin bietet das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung die ,,Bildungspramie®. Informationen-
erhalten Sie unter

https://www.bildungspraemie.info/

DIE ANSPRECHPARTNER¥*IN im

\\ BiG - Bildungsinstitut im Gesundheitswesen
g¢GmbH

Kruppstrafie 41, 45128 Essen

Fachbereich Pflegemanagement
Hubert Zimmermann, m.a., MBa, B.sc.
0201 36140 14
hubert.zimmermann@big-essen.de

Lehrgangsorganisatorin
Barbara Petrich
0201 36140 25
barbara.petrich@big-essen.de

\\ DIE ANMELDUNG erfolgt bei

Kliniken Siidostbayern AG
Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
Abteilung Fort— und Weiterbildung
Herzog-Friedrich-Stra3e 6

83278 Traunstein

Telefon: 0861 705-1217.

E-Mail: fortbildung@kliniken-sob.de
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\\ DIE INHALTE nach den DKG -Empfehlungen
in modularer Form

Berufliche Grundlagen anwenden (116 Stunden)
Ethisch denken und handeln, Entscheidungsfindungen.
Theoriegeleitet pflegen, Forschung und Wissenschaft verstehen,
Giitekriterien kennen.

Modelle von Gesundheit und Krankheit in die Pflege einbezie-
hen, Resilienz stérken.

Okonomisch handeln im Gesundheitswesen, Gesundheitsversor-
gung, Steuerungsebenen, Akteure.

Entwicklungen initiieren und gestalten (84 Stunden)
Lernen, Selbst- und Zeitmanagement, Methoden fiir die Praxis.
Anleitungsprozesse planen und gestalten.

QM — Arbeitsabldufe in komplexen Situationen gestalten,
Grundlagen, Patientensicherheit erhhen, Risiken handhaben.
In Projekten arbeiten, Einfithrung, Bedeutung und Nutzen von
Projekten.

Fiihren und Leiten (120 Stunden)

Fiihren und Leiten. Die Rolle als Leitung einnehmen.

Als Fiithrungsperson kommunizieren, in Konfliktsituationen 16-
sungsorientiert handeln.

Teams aufgaben- und beziehungsorientiert unterstiitzen,
Gesundheit als Fithrungsaufgabe.

Rechtliche Aspekte, rechtskonform agieren.

Betriebswirtschaftlich und qualitiitsorientiert handeln
(140 Stunden)

Betriebswirtschaftlich denken und handeln, gesundheitsékono-
mische Aspekte, Versorgungsleistungen.
Qualitdtsmanagementsysteme kennen und in der Leitungsfunk-
tion umsetzen, Arbeitsbereiche analysieren und gestalten.

Personalplanung (80 Stunden)

Personalbedarf kennen und den Personaleinsatz planen, Dienst-
plangestaltung, EDV-gestiitzte Systeme, rechtliche Grundlagen,
Arbeitsverhiltnisse gestalten.

Personalausfallfaktoren bei der Planung von Maflnahmen be-
riicksichtigen, Kompensationsmodelle.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Anspruch und Realitét.

Personalentwicklung (80 Stunden)

Ziele der Personalentwicklung bestimmen, Mafinahmen der Per-
sonalentwicklung planen und evaluieren, bedarfsgerechte Lern-
angebote gestalten, Menschen begleiten und entwickeln.

Im Projektmanagement agieren (100 Stunden)
Projekte planen, gestalten, evaluieren und présentieren.

\N DIE TERMINE

vom bis Std.
Theorie | 19.06.2023 | 23.06.2023 35
Theorie | 26.06.2023 | 30.06.2023 35
Theorie | 24.07.2023 | 28.07.2023 35
Theorie | 18.09.2023 | 22.09.2023 35
Theorie | 06.11.2023 | 10.11.2023 35
Theorie | 04.12.2023 | 08.12.2023 35
Theorie | 22.01.2024 | 26.01.2024 35
Theorie | 11.03.2024 | 15.03.2024 35
Theorie | 29.04.2024 | 03.05.2024 28
Theorie | 17.06.2024 | 21.06.2024 35
Theorie | 09.09.2024 | 13.09.2024 35
Theorie | 11.11.2024 | 15.11.2024 35
Theorie | 09.12.2024 | 13.12.2024 35
Theorie | 07.01.2025 | 10.01.2025 28
Theorie | 03.02.2025 | 07.02.2025 35
Theorie | 10.02.2025 | 14.02.2025 35
Unterricht Summe: 546
plus Selbstgesteuertes Lernen: 180
gesamt Theorie: 726
1. Praktikum (eigener Bereich) 16
2. Praktikum (eigener Bereich) 24
3. Praktikum (externe Einrichtung) 40

UNTERRICHTSZEITEN:

In der Regel Montag - Freitag von 08:30 Uhr - 15:00 Uhr,
7 Unterrichtsstunden, an ausgewéhlten Unterrichtstagen
bis 16:00, 8 Unterrichtsstunden, in den Kliniken Siidost-
bayern in Traumstein bzw. werden bedarfsgerecht Unter-
richtseinheiten online per Videokonferenzen angeboten.

\\ DER PRAXISTRANSFER

Die gesamten 80 betrieblichen Praxisstunden dienen

—im 1. Praktikum (16 Stunden) der Férderung der
Analyse-Kompetenzen in der eigenen Einrichtung, .

—im 2. Praktikum (24 Stunden) dem Transfer theoreti-
scher Inhalte in die Praxis bei der Projektbearbeitung
im eigenen Arbeitsbereich.

—1im 3. Praktikum (40 Stunden) dem Austausch und
der Kompetenzforderung in einer externen Einrich-
tung.

Die konkrete Planung der Praxisstunden wird durch

die Kursleitung unterstiitzt.

\N DER ABSCHLUSS

Zu den Priifungsleistungen gehoren lehrgangs-
begleitende Leistungsnachweise in den Formaten:
Klausur, Referat, Prasentation, Projektarbeit und
miindliche Abschlusspriifung im Rahmen des
bearbeiteten Projektes.

Es werden ein Priifungszeugnis und ein Zertifikat aus-
gestellt.

\N ALTERNATIVEN und ERGANZUNGEN

Fiir Tragerverbiinde oder einzelne Unternehmen bieten
wir betriebsnahe Lehrgidnge als Inhouse-Schulungen.

Nach begleitender Beratung bieten wir Thnen zu ge-
wiinschten Themenfeldern im Bereich ,,Fithrung und
Leitung™ Seminare/ Kurse/ Workshops/ Coaching
zur Vertiefung des Wissens sowie das Know-how zur
praktischen Umsetzung an.



