
Attraktiver Arbeitgeber in der Region

Mitarbeiterbenefits
> Betriebliche Altersvorsorge
> Betriebliche Krankenversicherung
> Betriebliches Gesundheitsmanagement
> Psychosoziale Beratungsleistungen
> Jobrad
> Kooperation mit der Südostbayernbahn

(SOB)
> KSOB Mitarbeiterangebote
> Betriebskantine
> KSOB-App
> Tarifliche Bezahlung
> Angebot verschiedener

Arbeitszeitmodelle

Personalkennzahlen
> Durchschnittliches Alter: 40,9 Jahre
> Teilzeitquote: 44,3 %
> Betriebszugehörigkeit: 38 % >10 Jahre

(4,3% >30 Jahre)
> Fluktuationsquote: 0,94%

Die KSOB sind einer der größten 
Arbeitgeber in den Landkreisen 
Berchtesgadener Land und Traunstein und 
ein begehrter Ausbildungsbetrieb. 
In der Region betreuen rund 4.000 
Mitarbeiter Patienten aus dem gesamten 
Chiemgau, Berchtesgadener Land und 
dem erweiterten Umfeld.
Derzeit durchlaufen hier rund 350 junge 
Menschen ihre Ausbildung in den 
verschiedensten Berufszweigen.

Personalgewinnung
> Ausbildung
> Auslandsrecruiting
> Umschulungen
> Karrierepläne
> Präsenz in Sozialen Medien,

Jobportalen, Berufsmessen
> "Mitarbeiter werben Mitarbeiter"




