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ENERGIEPOLITIK DER KLINIKEN SUDOSTBAYERN AG

Die Verantwortung fur ein umweltbewusstes und ressourcenschonendes Wirtschaften gibt uns
die Motivation, unsere Energiepolitik wie folgt zu formulieren:

Verantwortung: Wir sind bestrebt, energetische Ressourcen verantwortungsvoll
einzusetzen. Dieses Ziel wird durch die Einfuhrung und den Betrieb eines
Energiemanagementsystems nach Norm DIN EN ISO 50001:2018 unterstitzt.

Zukunftsfahigkeit: Samtliche Investitionsentscheidungen berlcksichtigen das Thema
Energieeffizienz als integralen Bestandteil.

Perspektive: Die zukinftige Wettbewerbsfahigkeit wird infolge der Umsetzung gezielter
MalRnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz erhoht.

Fortlaufende Verbesserung: Wir verpflichten uns, sowohl unsere energiebezogene
Leistung, als auch unser EnMS an sich fortlaufend zu verbessern. Die festgelegten
Energieziele werden kontinuierlich Uberpraft.

Ressourcen: Fur das Erreichen unserer Energieziele stellen wir alle bendétigten
Informationen und Ressourcen zur Verfiigung.

Beschaffung: Bei der Beschaffung von Produkten, Dienstleistungen und Energie wird stets
die Energieeffizienz bertcksichtigt.

Auslegung: Es werden auslegungsbezogene Tatigkeiten unterstitzt, welche die
Verbesserung der energiebezogenen Leistung berlcksichtigen.

Mitarbeiter: Die Mitarbeiter werden aufgefordert, ihrer Verantwortung fir
energiebewusstes Handeln nachzukommen und Impulse zur Verbesserung der
Energieeffizienz zu initiieren und umzusetzen.

Gesetzlicher Rahmen: Die relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie weitere
Anforderungen an unseren Energieeinsatz, den Energieverbrauch und die Energieeffizienz
werden eingehalten.

Anwendungsbereich: Diese Energiepolitk und das EnMS gilt fur die KLINIKEN
SUDOSTBAYERN AG.

Um in unserem Unternehmen den verantwortungsbewussten Umgang mit Energie zu férdern, hat
die Geschaftsfihrung die Einfihrung eines Energiemanagementsystems nach DIN EN ISO 50001
beschlossen. Fur den Aufbau, den Betrieb und die kontinuierliche Weiterentwicklung des EnMS st
die Geschaftsfuhrung verantwortlich. Zur Unterstiitzung werden Energiemanagementbeauftragte
und ein Energieteam ernannt. Die Energiepolitik ist ab sofort giiltig.
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STRATEGISCHE ZIELVORGABEN DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die Energiekrise verscharft sich und davon ist auch die Kliniken Stdostbayern AG betroffen und
will den aktuellen Herausforderungen bei der Energieversorgung wirksam begegnen.

Deshalb implementieren wir ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001:2018 mit
MalRnahmen zur Energieeinsparung.

Wir achten bei Neuanschaffungen von technischen Geraten durch Einkauf, Technik oder IT auf
Energieeffizienz.

Auch unsere Mitarbeiter sind an ihrem Arbeitsplatz angehalten, ihren Teil zur Energieeinsparung

beizutragen — (Beleuchtung, Heizung, richtiges Luften, kein Standby-Modus, PCs immer
ausschalten etc.)

Die Kliniken Stidostbayern AG setzt sich fur Ihr Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO
50001:2018 folgende strategische Ziele:

Standort Traunstein

¢ Einsparung von 3 % Strom je m? Nettogrundflache bis zum Geschéftsjahr 2025 gegeniiber
der Ausgangsbasis 2022.

Standort Trostberg

¢ Einsparung von 3 % Strom je m? Nettogrundflache bis zum Geschéaftsjahr 2025 gegeniiber
der Ausgangsbasis 2022.

Standort Bad Reichenhall

e Einsparung von 3 % Strom je m? Nettogrundflache bis zum Geschéftsjahr 2025 gegeniiber
der Ausgangsbasis 2022.

Standort Berchtesgaden

e Einsparung von 3 % Strom je m? Nettogrundflache bis zum Geschéaftsjahr 2025 gegeniiber
der Ausgangsbasis 2022.

Traunstein, 20.02.2025 (7
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